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I Vorwort des Tragers

Liebe Eltern unserer Kindergarten- und Krippenkinder,

i
‘_

Kommunale Kindergarten Christoph-von Hutten und Villa
Viktoria, Kommunale Krippe Villa Viktoria — einfach nur
drei Gebaude, in denen Kinder untergebracht sind? Weit
gefehlt, unsere Einrichtungen sind viel mehr als das!

Alle drei Hauser bieten Raumlichkeiten, in denen Kindern liebevolle Betreuung und Begleitung
geboten wird. Gut ausgebildetes padagogisches und hauswirtschaftliches Personal sorgt taglich
fir das Wohl der Kinder, erkennt ihre Bedirfnisse und Sorgen und erfillt den Erziehung-,
Bildungs- und Schutzauftrag nach dem Kinder- und Jugendhilferecht sowie dem
Orientierungsplan des Landes Baden—Wiirttemberg.

Die drei Gebaude und die padagogische Ausrichtung sind unterschiedlich, daher liegt Ihnen nun
auch eine Konzeption vor, die sich auf die jeweilige Einrichtung bezieht. Umfangreich, aber mit
allen Informationen rund um die padagogische Ausrichtung, Betreuung und Versorgung der
Kinder.

Diese Konzeption ist eine gemeinsame Arbeit des padagogischen Teams. Sie ist verbindlich und
verlasslich. Gerne nehmen wir lhre Beobachtungen und Wiinsche zur Fortentwicklung und
Aktualisierung dieser Konzeption auf.

Die Begeisterung und Freude, mit der die Kinder in ,ihre” Krippe oder in ,ihren” Kindergarten
gehen, ist fiir uns Zeichen und Ansporn, gemeinsam allen Beteiligten engagiert die
Familienfreundlichkeit in Bad Schonborn stetig weiterzuentwickeln.

Die Gemeinde ist gerne Trager der drei Kindergarten, denn wir nehmen die gesetzliche Aufgabe
und den Rechtsanspruch sehr ernst: um fir Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, um den Kindern wichtige Gruppenerlebnisse mit Gleichaltrigen zu ermaoglichen.

Alle Kindergarten in Bad Schonborn — gleich welcher Tragerschaft — nehmen familienpolitisch wie
finanziell einen bedeutenden Platz in den Planungen der Gemeinde ein. Elternbeitrage und
Landeszuschiisse reichen bei Weitem nicht aus, die anfallenden Kosten zu decken und eine
nachhaltig gute Qualitat und optimale Betreuung zu gewahrleisten. Diese Liicke fillen wir mit
Ilhren Steuergeldern.
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»Ein Kind ist ein Buch, aus dem wir lesen und in das wir schreiben sollen.”
Peter Rossegger, Schriftsteller und Poet

... in diesem Sinne danke ich den Teams in unseren Einrichtungen von Herzen fiir die kompetente
und engagierte Arbeit zur Erstellung dieser Konzeption, aber noch mehr dafiir, dass sie diese
Konzeptionen taglich mit Leben fillen, damit die Erziehungsarbeit den Kindern selbst, aber auch
deren Familien zu Gute kommt.

Klaus DetWrgermeister
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I Unser Leitbild

Wir bauen individuelle Beziehungen zu den Kindern auf. Die Fachkrifte nehmen die
individuelle Personlichkeit der Kinder wahr und begegnen ihnen auf Augenhoéhe. Jedem Kind
ermoglichen wir eine individuelle Eingewdhnung.

Gemeinsam gestalten wir ein liebevolles und achtsames Miteinander. Jedes
einzelne Kind wird mit seinen Bedirfnissen und Geflihlen wahrgenommen und tragt mit seiner
Personlichkeit und seinen Ideen zum Miteinander bei. Ein strukturierter, verlasslicher und
transparenter Tagesablauf mit wiederkehrenden ,Ritualen” bietet den Kindern einen vertrauten
Alltag.

Das Freispiel hat eine elementare Bedeutung in unserem Alltag. Die Kinder gestalten
die Freispielzeit selbststandig nach ihren Interessen und Bediirfnissen. Sie finden Spielpartner,
schlieBen altersgemal Freundschaften und haben Zeit zu spielen, zu experimentieren und die
Welt zu entdecken. Eine anregende Spielumgebung fordert kreative und ganzheitliche Spiel- und
Lernprozesse.

Kleine und groRe Projekte begleiten uns durch das Jahr. Wir arbeiten nach dem
Situationsansatz und greifen Interessen, Bedlrfnisse und Themen der Kinder in den Projekten
auf. Die Projekte werden ganzheitlich und fiir ein Erleben mit allen Sinnen gestaltet. Durch Eltern-
Kind-Nachmittage werden die Eltern in die Projekte einbezogen.

Wir bieten den Kindern taglich ausreichend Gelegenheit, sich zu bewegen. zur
regelmafRigen Bewegung steht den Kindern unser AuBengelande taglich zur Verfiigung. Wald-
und Wiesentage, Spaziergdange, sowie Sport im Turnraum der Kinderkrippe gehéren zu unserem
Alltag und ergdnzen das Bewegungsangebot der Kinder.

Wir legen Wert auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung. Tiglich erhalten die
Kinder frisch zubereitetes Mittagessen, das saisonal passende Gerichte und regionale Produkte
berlicksichtigen. Den Kindern stehen durchgehend ausreichend Wasser und Tee zur Verfligung.
Koch- und Backangebote finden regelmaBig in unserem Alltag statt.

Wir investieren in eine gelebte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den

Eltern. Eltern und Elternbeirat sind wichtige Partner unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit.
Tir- und Angelgesprache sowie regelmaBige Entwicklungsgesprache ermoglichen den Dialog mit
den Eltern. Ein transparenter Informationsaustausch findet durch Aushange, Elternbriefe und
Elternabende statt. Eltern-Kind-Aktionen ermdéglichen einen Einblick in unsere Arbeit.
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I Unsere Einrichtung

Unsere kommunale Kinderkrippe Villa Viktoria liegt in der Ortsmitte des Ortsteils Mingolsheim in
der Nahe des Rathauses. Sie ist seit Beginn ihrer bereits neunjdhrigen Geschichte an dem
Kindergarten Villa Viktoria angesiedelt untergebracht. Die Kinderkrippe beherbergt zwei
altersgemischte Gruppen und bietet eine Betreuungszeit von 35 Stunden an. Es besteht eine
enge Zusammenarbeit mit dem benachbarten kommunalen Kindergarten Villa Viktoria. Beide

Einrichtungen sind tber die Hof- und AuRenspielflache verbunden.

Kontakt: Kommunale Kinderkrippe Villa Viktoria

Viktoriastr. 3176669 Bad Schonborn | 07253-9358687

Leitung: Nicole Krapp I nicole.krapp@bad-schoenborn.de

Trager

Trager unserer Einrichtungen ist die Gemeinde Bad

Schonborn  (Landkreis Karlsruhe). Die Kur- und

Badergemeinde ist durch ihre Schwefel- und .

Thermalquellen bekannt und existiert seit 1971, als sich BAD SCHONBORN M
die ehemals selbstandigen Kurorte Bad Mingolsheim

und Bad Langenbriicken zusammenschlossen.

Im Januar 1997 eréffnete die Gemeinde ihre erste Kindertageseinrichtung als zunachst 2-
gruppige Einrichtung im Ortsteil Langenbriicken. In einem ehemaligen Wohnhaus entstand der
Kindergarten ,,Christoph von Hutten”. Nur ein Jahr spater 6ffnete die ,Villa Viktoria“ in einem
Jugendstilgebdude im Ortsteil Mingolsheim ihre Pforten fiir eine Kindergartengruppe. Aufgrund
des steigenden Bedarfs wurde sie im Jahr 2003 um eine weitere Gruppe erweitert. Im April 2009
erweiterte die Gemeinde ihr padagogisches Betreuungsangebot ein weiteres Mal. Das
benachbarte Haus der ,Villa Viktoria“ wurde modernisiert und als zweigruppige Kinderkrippe

eingerichtet.
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Team

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkrafte mit der Qualifikation der staatlich
anerkannten Erzieher*innen, staatlich anerkannte Fachwirtinnen fiir Organisation und Flihrung
und Marte Meo Practitioner. Als Ausbildungsbetrieb leiten wir Auszubildende zur
Kinderpfleger*in und Erzieher*in sowie Studierende in unterschiedlichen Phasen der Ausbildung
bzw. des Studiums an. Weiter ergdanzen regelmaRig Jugendliche im Rahmen eines Freien sozialen
Jahres (FSJ) das Team. Unsere Kiichenfee sorgt mit der Essensausgabe fiir das leibliche Wohl der

Kinder und kiimmert sich um weitere hauswirtschaftliche Tatigkeiten.
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Gruppen und Offnungszeiten

Offnungszeit (35 Std. / Woche):

Zwergengruppe: 10 Kinder 1 1 Jahre bis 3 Jahre
Wichtelgruppe: 10 Kinder 1 1 Jahre bis 3 Jahre

Montag bis Freitag: 7:15 Uhr bis 14:15 Uhr

Bringzeit: 7:15—8:30 Uhr und 9:00 Uhr bis 9.15 Uhr
Abholzeit: 13:45 Uhr — 14:15 Uhr

In der Zeit von 8:30 Uhr — 9:00 Uhr widmen wir uns den Kindern, die am gemeinsamen Friihstiick
teilnehmen und nehmen keine weiteren Kinder in Empfang.
Auf diese Weise ermoglichen wir den Kindern eine entspannte und ruhige Atmosphare fiir die

erste Mahlzeit des Tages.

Tagesablauf
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7.15 Uhr - 8.30 Uhr: Ankommen/ Freispiel

8.30 Uhr - 9.00 Uhr: Frahstick

9.00 Uhr - 9.15 Uhr: Zweite Bring- Zeit, Vorbereitung auf die Sauberkeitserziehung
9.15 Uhr - 11.00 Uhr: Freispiel/ Angebote/ Projekt/ Hof- Zeit

11.00 Uhr - 11.30 Uhr: Mittagessen

11.30 Uhr - 13.30 Uhr: Schlafen

13.45 Uhr - 14.15 Uhr: Hof- Zeit/ Abholen

Bl Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Padagogisches Konzept

Der Situationsansatz ist Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Dieses anspruchsvolle und
moderne padagogische Konzept verfolgt das Ziel, Kinder dabei zu unterstiitzen den
Anforderungen des Lebens gerecht zu werden. Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft lernen dabei, ihre Lebenswelt zu verstehen und diese selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsvoll zu gestalten. Wir bieten den Kindern Aufmerksamkeit, Begleitung,
Anregungen und Raum fir individuelle Bildungs- und Lernprozesse. Inhalt des Lernens sind die
eigenen Erfahrungen und Fragen der Kinder, ihre unmittelbaren Erlebnisse und die zu
meisternden Herausforderungen, die ihnen in diesem Prozess begegnen. Die Aneignung von
Wissen und Koénnen erfolgt durch Teilhabe am realen Leben. Die Kinder erleben individuelle
Selbstbildungsprozesse durch subjektives Erleben und Handeln. Dies begleiten wir als
padagogische Fachkradfte durch kokonstruktive Interaktion mit Blick auf die individuelle
Entwicklung und Personlichkeit sowie die Fahig- und Fertigkeiten der Kinder. Die
Schlisselfunktionen sind hierbei Beziehungsaufbau und Beziehungsgestaltung mit jedem

einzelnen Kind.
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Zusammenarbeit im Team

Basis fir die Gestaltung des Bildungsgeschehens ist die kollegiale Teamarbeit in der Einrichtung.
Durch die intensive Zusammenarbeit kommen die personlichen und fachlichen Kompetenzen der
einzelnen padagogischen Fachkrafte in ihrer Vielfalt und auch Unterschiedlichkeit zusammen, um
aufeinander aufzubauen. Voraussetzung flr eine solche Zusammenarbeit sind der
kontinuierliche Austausch und die regelmaRige Reflektion. Die daraus resultierenden
Erkenntnisse sind die Grundlage fiir die weitere erfolgreiche Arbeit in der Einrichtung.

Jede padagogische Fachkraft hat innerhalb und auBerhalb der Dienstzeit Verfliigungsstunden um
die Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit sowie der Bildungs- und

Entwicklungsbegleitung der Bezugskinder umzusetzen.

Die padagogischen Fachkrafte treffen sich zu regelmaRigen Teamsitzungen, um die aktuellen
Ablaufe sowie Themen der Gruppen, ausstehende Feste und Elternabende zu besprechen.
Padagogische Planungstage an denen alle Fachkrafte teilnehmen, finden zweimal im Jahr statt.
Schwerpunkte sind die Jahresplanung von Festen, Festlegung von Terminen, sowie padagogische
Inhalte und personelle Veranderungen. Fir die kontinuierliche Konzeptionsentwicklung ist ein

Konzeptionstag im Jahr vorgesehen.

Die Arbeit im Team unterliegt natirlichen Wandlungsprozessen und fordert jede Fachkraft zu
neuem, freien und motivierten Handeln auf. Deshalb nehmen die padagogischen Fachkrafte

regelmaRig an Fortbildungen teil, deren Inhalte in die Bildungsarbeit mit einflieBen.

Orientierungsplan des Landes Baden- Wiirttemberg

Bereits in der ersten Lebensphase eines Menschen werden grundlegende Weichen fir sein
weiteres Leben gelegt. Entwicklung, Emotionen, Erfahrungen und Lernprozesse in der frihen
Kindheit tragen in einem hohen MaRe zur Personlichkeitsbildung, dem Aufbau eines
lebensbejahenden Selbstwertgefiihls sowie einem positiven Empfinden fir die eigene
Selbstwirksamkeit bei. Kinder in dieser Phase auch wahrend der auRerfamilidgren Betreuung
bestmoglich zu begleiten, zu unterstitzen und zu fordern ist die zentrale Aufgabe der
padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen als erste Bildungsstufe.

Um diesem Auftrag gerecht zu werden legt das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-

Wirttemberg mit dem ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-
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wirttembergischen Kindergdrten und weiteren Kindertageseinrichtungen’ einen Grundstein fir

eine Kind zentrierte, ganzheitliche sowie qualitativ hochwertige padagogische Arbeit.

Der Orientierungsplan bildet die Basis der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung. Seine
beiden Brickenpfeiler Erziehung und Bildung bestimmen unseren Alltag und unser
professionelles Handeln als padagogische Fachkrafte. Innerhalb der sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefuhl & Mitgefiihl sowie Sinn, Werte &
Religion bieten wir den Kindern die Méglichkeit, Anerkennung und Wohlbefinden zu erfahren,
die Welt zu entdecken und zu verstehen, sich auszudriicken und sich zu verstandigen und in der

Gemeinschaft mit anderen zu leben.

,Bildung” meint die lebenslangen und ,Erziehung” meint die Unterstiitzung und

selbsttaitigen Prozesse zur Weltaneignung Begleitung, Anregung und

von Geburt an. Bildung ist mehr als Herausforderung der Bildungsprozesse,

angehauftes Wissen, Uiber das ein Kind z.B. durch Eltern und padagogische

verfiigen muss. Kinder erschaffen sich ihr Fachkrafte. Sie geschieht auf indirekte

Wissen tiber die Welt und sich selbst Weise durch das Beispiel der

durch ihre eigenen Handlungen. Erwachsenen und durch die Gestaltung

Kindliche Bildungsprozesse setzen von sozialen Beziehungen, Situationen

verlissliche Beziehungen und Bindungen und Rdumen. Auf direkte Weise

zu Erwachsenen voraus. Bildung ist ein geschieht sie beispielsweise durch

Geschehen sozialer Interaktion. Vormachen und Anhalten zum Uben,
durch Wissensvermittlung sowie durch
Vereinbarung und Kontrolle von
Verhaltensregeln.

Quelle: Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung BW, Seite 22

Rechtliche Grundlagen

Die UN-Kinderrechtskonventionen bilden zusammen mit dem Achten Buch des
Sozialgesetzbuches ,Kinder- und Jugendhilfe’ (SGB VIII) sowie dem Kindertagesbetreuungsgesetz
von Baden-Wirttemberg (KiTaG) die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit als

Kindertageseinrichtung. Die Basis bildet dabei die Grundaussage in § 1 Abs. 1 SGB VIII: ,Jeder
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junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit’. Diese wird durch den
dreifachen Forderauftrag an Kindertagesein-richtungen zur Erziehung, Bildung und Betreuung
gemald §§ 22 und 22a SGB VIl konkretisiert. Das KiTaG greift diesen Bildungsauftrag in § 2 Abs. 2
KiTaG ausdriicklich auf und unterstreicht dessen Bedeutung fiir die Férderung der Gesamt-
entwicklung des Kindes. Darliber hinaus betont es die zentrale Rolle der Sprach-férderung gemaf

§ 9 Abs. 2 KiTaG, die einen hohen Stellenwert in der Begleitung der Kinder in unserer Einrichtung

hat.
§ 22 Abs. 2 und 3 SGB VIIl Grundsdtze der Férderung
(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kdonnen.
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berlicksichtigen.
Datenschutz

Der Datenschutz (§61-68 SBG VIlIl) bezieht sich auf die personenbezogenen Daten in unserer
Kindertagesstatte. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die eine Person beschreiben oder
Aussagen zu dieser Person machen. Der Datenschutz in der Kinderkrippe bezieht sich auf Eltern,

Kinder, Mitarbeiter*innen und Vernetzungspartner, mit denen wir zusammenarbeiten.
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Eine solche Weitergabe von Daten kann in bestimmten Kooperationen mit anderen
Einrichtungen und Diensten geboten sein. Fir die Weitergabe der personenbezogenen Daten ist

nach bestehender Rechtslage in jedem Fall die schriftliche Einwilligung der Eltern erforderlich.

B ’icle unserer padagogischen Arbeit

Auf der Grundlage der Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplans sind die Ziele

unserer padagogischen Arbeit.

Korper

In den ersten Lebensmonaten und -jahren wird die Basis flir das eigene Korpergefihl und die
gesamte Motorik des Kindes gelegt. Es erlebt sich zunehmend als ein Individuum mit
unterschiedlichen Bedirfnissen und vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten. Wichtige Lebens- und
Korpererfahrungen, die der optimalen Forderung der Kinder dienen sind Zartlichkeit, Zuwendung

und Flrsorge.
Das bedeutet fiir das Kind:
Bewegung - Entwicklung motorischer Funktionen

e Erlernen des Laufens und Férderung der Fein- und Grobmotorik
e Gleichgewichtsinn trainieren, z.B. balancieren, Treppen steigen
e Bewegungssicherheit im AuBen- und Innenbereich erlernen

e Sicherheit, Selbststandigkeit und Selbstvertrauen

e Kondition und Ausdauer

e Entwicklung und Ubung von Selbstkontrolle

e QOrientierungssinn und Raumbewusstsein

e Korperlich-sinnliche Erfahrungen

e Korpergefiihl entdecken und wahrnehmen
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Gesundheit — Gesunde Erndhrung

e Entwicklung des Gesundheitshewusstseins

e Erfahren des eigenen Kérpers und seiner Funktionen, Entdecken der Umwelt
e Korpergefiihl wahrnehmen, unterscheiden und positiv erleben

e Aufbau erster sozialer Kontakte — vom ,Ich’ zum ,Du’

e abwechslungsreiches Essen, sowohl Frihstiick als auch Mittagessen
e Berlicksichtigung regionaler und saisonaler Produkte

e jederzeit zugangliches Getrankeangebot (Tee und Wasser)

e gemeinsames Essen mit Tischregeln

e tdgliches Angebot an frischem Obst

e Sauberkeitserziehung

e Training der Zahnpflege

e Umgang mit Besteck

Sinne

Das Kind nimmt alle Eindrlicke und die Umgebung mit seinen fiinf Sinnen wahr — Sehen, Héren,
Fihlen, Riechen und Schmecken. Es lernt die Welt kennen und sammelt elementare Erfahrungen,
Ubt durch Wiederholung und speichert das Gelernte (ins Kurz- und spater Langzeitgedachtnis).

Darum ist es uns ein besonderes Anliegen, die Kinder ganzheitlich zu férdern und zu fordern.

e Sensomotorische Intelligenz entwickelt sich, d.h. Wahrnehmungseindriicke werden mit
motorischen Ablaufen koordiniert

e Wecken und Unterstilitzen der Experimentierfreude

e Sinne sensibilisieren und starken — Unterschiede bewusstmachen

e eigenen Korper und das Korpergefiihl wahrnehmen, unterscheiden und positiv erleben

e Bedeutung und Leistungsmoglichkeiten der eigenen Sinne entdecken und kennen lernen

e Kreativitat — Phantasie und Gestaltung mit unterschiedlichen Materialien ausdriicken

e Sammeln erster Medienerfahrungen, z. B. Musikerlebnisse

e Materialien, die zur ganzheitlichen Entwicklung anregen, Angebote mit Naturmaterialien,

z.B. Kastanienbad
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Sprache

Spracherziehung erfolgt in allen Situationen des padagogischen Alltags. Verbale Kommunikation
gehort zu den elementaren ,Werkzeugen’ einer Erzieherin, bzw. eines Erziehers und lebt zum
einen durch das Vorbild der Erwachsenen und zum anderen durch genaue gezielte und deutliche
Formulierungen wahrend aller Aktivitaten. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder verbal aktiv
werden, die Sprache, insbesondere Woérter in ihrer Bedeutung verstehen und sich zunehmend

differenziert ausdriicken.
Diese erreicht das Kind durch:

e Verbalisieren erster Worter und kurzer Sachverhalte, z. B. Bilderbuchbetrachtung

e Ausdriicken von Gefiihlen und Bedlirfnissen, sich mitteilen

e Losen erster Konflikte, Erfahren und Kennenlernen zwischenmenschlicher Kommunikation

e Starkung der Mundmotorik

e Forderung des Spracherwerbs, durch Sprachférderangebote, die individuell auf die Kinder
abgestimmt sind z.B. Geschichten erzahlen, Fingerspiele, usw.

e Zeit und Raum fiir Fragen geben (W- Fragen?)

Denken

Die Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren vollzieht sich in schneller
Geschwindigkeit. Das Gleiche gilt auch fiir das Gehirn. Das Gehirn eines neugeborenen Kindes
verfligt etwa Uber die gleiche Anzahl an Nervenzellen wie bei einem Erwachsenen -, die aber
noch kleiner und wenig miteinander vernetzt sind. Darum ist das Kind auf Stimulation und Reize
von aulen angewiesen. Jeder Impuls aus seiner Umgebung in den ersten Lebenstagen und
Monaten wie Lacheln, Streicheln, Worte, Wiegen oder das Vorsingen von Liedern sorgt fir mehr
Verbindungen zwischen den Neuronen. Jede neue Bewegung, jedes Wort, jede Erfahrung bildet
im Gehirn eine weitere Verkniipfung, dann eine Art Pfad, der sich im lbertragenen Sinn zu einer
Autobahn entwickelt, wenn Gelerntes kontinuierlich wiederholt und vielfaltig getibt wird.

Damit sich dieser Prozess optimal vollzieht, ist es fiir uns wichtig den Kindern zu ermoglichen,
eigenstandig Ideen zu entwickeln, aufzubauen und zu erweitern. Das gelingt uns, indem wir

Aktivitaten anbieten und dadurch Anregungen zu weiteren Erfolgserlebnissen vermitteln.

Das bedeutet fiir das Kind:
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e Beobachten und Kennenlernen der Umgebung, im AuRenbereich und in den
Raumlichkeiten zurechtfinden

e Entwickeln von Mengenvorstellungen, z. B. Zdhlen

e Experimentieren, Einbringen eigener Ideen und an der Umsetzung arbeiten

e Freude am gemeinsamen Aktionen/ Aktivitaten

e Ausdriicken von Gedanken, Vorstellungen, Traume und Wiinsche und einen asthetischen
Ausdruck formen

e erste mathematische Erfahrungen durch Befillen/ Umfullen verschiedener GefaRe

Gefuhl und Mitgefahl

Das Kleinkind ist zunachst ichbezogen und erlebt sich als Mittelpunkt der Welt. Es bemerkt erst
langsam, dass sich die Geflihlswelten und Bedirfnisse anderer Kinder von den eigenen
unterscheiden. Erst dann beginnt es, nach anfanglichem Staunen,

auch durch das lebende Beispiel Vorbild der Erwachsenen oder der dlteren Kinder mitfiihlend zu
empfinden und zu reagieren. Die Kinder haben hier auch die Modglichkeit bei
Auseinandersetzungen in Kontakt mit der Bezugsperson zu treten und verschiedene

Losungswege kennen zu lernen.
Das bedeutet fiir das Kind:

e Entwickeln von Grundgefiihlen, z.B. Freude, Wut und Trauer

e Bewusstsein fiir eigene Geflihle schaffen und die der Mitmenschen erkennen

e Gesprache liber Geflihle flihren und benennen

e Emotionen kennen und ausdriicken lernen z.B. Mimik und Gestik einordnen

e Gegenseitige Achtung

e Entwicklung eines Einflihlungsvermogens fiir die Umwelt und die Natur

e Bezugsperson in der Krippe vertrauen

e Selbstreflexion

e Stdrkung des Selbstbewusstseins und Selbstwertgefiihls mit Riicksicht auf andere,

emotionales Wohlbefinden und eigene Interessen durchsetzen
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Sinn, Werte, Religion

Die Krippe bietet den Kindern die Méglichkeit mit verschieden Traditionen, religiésen Sitten und

Ritualen in Kontakt zu kommen.
Das bedeutet fiir das Kind:

e Erste Erfahrungen mit jahresspezifischen Festen und religiosen Anldssen

e Eine Bezugsperson haben, die vertrauenswirdig ist, Geborgenheit finden, Werte
annehmen und leben, Vertrauen gewinnen

e Rituale und Regeln der Gruppe/ Einrichtung erkennen und einhalten z.B. Morgenkreis

e Vorleben und Erlernen von Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft, N&chstenliebe,
Selbstbeherrschung, Frustrationstoleranz

e Hoffnung auf eine lebenswerte und sorgenfreie Zukunft.

e Sich als eigenstandige und individuelle Personlichkeit in eine Gemeinschaft einfligen

HE Umsetzung unserer padagogischen Arbeit

Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir begegnen dem Kind auf
Augenhohe und nehmen es in seiner Ganzheitlichkeit als individuelle Personlichkeit mit eigenen
Interessen, Bedirfnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen wahr und ernst. Jedes Kind durchlduft
seine Entwicklung in seinem eigenen Tempo und Rhythmus und durchlebt seine eigenen
Bildungs- und Lernprozesse. Dies zu erkennen, aufzugreifen und zu fordern ist die zentrale
Aufgabe unserer padagogischen Arbeit. Gemall dem Hauptziel des Situationsansatzes mdchten
wir das Kind dabei unterstiitzen, ein gesundes Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
aufzubauen, die eigene Selbstwirksamkeit zu erfahren sowie seinem bereits mit der Geburt
beginnenden Streben nach Autonomie Raum zu geben. Die daraus entstehende Selbststandigkeit
ermoglicht es dem Kind, aktuelle und zukinftige Situationen autonom, solidarisch und

kompetent zu meistern.
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Kreativitat

Phantasie Mitgestalten

N

Erfahrungen
Partizipation

T

Fahigkeiten
Wissen

Bedirfnisse
Individualitat

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Liebevolle Zuwendung, Geborgenheit, Vermitteln von Sicherheit und ungeteilte Aufmerksamkeit
in Situationen in denen fundamentale Bediirfnisse des Kindes befriedigt werden, gehéren zum
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Kind und betreuenden Erwachsenen. Wir
schaffen eine gut vorbereitete Umgebung fiir die freie Entwicklung des Kindes. Wir sind
sprachlicher Begleiter und lassen ihnen ihren eigenen Rhythmus, um den eigenen Interessen
folgend zu lernen. Das Kind erlebt somit Selbstvertrauen und Selbstdandigkeit. Es kann das

Gelernte verinnerlichen.

Die padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung sind fir die Kinder:
e Beschutzer
e Vorbilder
e Begleiter
e Ermoglicher und Herausforderer
e Zuhorer
e Beobachter
e Leiter und Folger

e Spielpartner
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Beschiitzer

Nur wenn das Kind sich sicher und wohl fiihlt, kann es sich offnen und sich neuen
Herausforderungen stellen. Die padagogischen Fachkradfte gehen mit dem Kind eine positive

Beziehung ein. Sie bieten dem Kind eine sichere Basis aulRerhalb der Familie.

Vorbilder

Kinder suchen sich stets Vorbilder, an denen sie sich ausrichten. Sie Gbernehmen Haltungen,
Sprache, Einstellungen, alle AuBerlichkeiten.

Die padagogische Fachkraft ist immer auch Lerngegenstand fir das Kind.

Darum ist es wichtig, die eigene Person standig zu reflektieren und an der Konzeption neu

auszurichten.
Begleiter

Bildung ist immer eine Eigenaktivitat des Kindes.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstiitzen die Kinder in ihrer Entwicklung.
Dabei beobachten sie genau und stellen dem Kind die Lernumgebung zur Verfligung, die es

braucht. Sie achten dabei auf die Signale des Kindes.

Ermoglicher, Herausforderer

In unserer Einrichtung tGibernehmen die padagogischen Fachkrafte die Rolle eines Erméglichers
und die eines Herausforderers auf dem individuellen Entwicklungsweg eines jeden Kindes.

Sie helfen den Kindern sich Fahigkeiten anzueignen, die in der Gesellschaft erforderlich sind, wie
selbstandiges Denken und Handeln, Verantwortung zu Gbernehmen, sich an Veranderungen
anzupassen und darauf zu reagieren.

Die padagogischen Fachkrafte sehen die Kinder als Partner an, nehmen sie ernst und trauen

ihnen zu, sich selbst zu bilden.

Zuhorer

Die Kinder erleben taglich tausend verschiedene Situationen und machen neue Erfahrungen.
Diese Erfahrungen mdchten sie jemanden mitteilen, daflir brauchen sie einerseits Sicherheit,
Geborgenheit und andererseits das Gefiihl, dass sie von uns ernst genommen werden. Hier

bleiben wir stets in Augenhohe. Wie oben schon beschrieben, sind wir Vorbilder fiir die Kinder.
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Sie lernen von uns erste Gesprachsregeln, wie z.B. andere Ausreden lassen, verschiedene

Meinungen akzeptieren usw.

Beobachter

Das Kind wird mit einer positiven ressourcenorientierten Grundhaltung beobachtet, dies
bedeutet es wird auf Starken und Interessen geschaut, nicht auf Schwachen oder Fehler.
Beobachtungen dienen dazu, die Entwicklungsschritte festzuhalten und darauf ein
Entwicklungsgesprach aufzubauen. Auch die Projekte werden durch Beobachtungen

entschieden, da die Interessen der Kinder aufgegriffen werden und ins Projekt mit einflieRen.

Leiter und Folger

Fir eine entwicklungsunterstiitzende Interaktion zwischen Kind und Bezugsperson ist ein
Wechsel zwischen Leiten und Folgen in den passenden Momenten durch den Erwachsenen
wesentlich. Grundsatzlich kann man sagen, dass Leiten die Sozialisation férdert und Folgen die
Individuation des Kindes fordert. Leiten ist in strukturierten Situationen erforderlich, wie
beispielsweise An- und Ausziehsituation, ein Spiel mit Regeln und in der Essensituation.

Spielsituationen sind alle freie Situationen

Spielpartner

Die Kinder setzen sich im Spiel mit der Welt, die ihnen begegnet, auseinander und erweitern
dadurch ihre Fahigkeiten. Als Spielpartner motivieren und unterstiitzen die padagogischen
Fachkrafte diese Auseinandersetzung und regen zur Kooperationen mit den anderen Kindern an.
Dazu gehort auch, sich mit der Zeit zuriickzunehmen und die Beobachtungsrolle zu Gibernehmen
und trotzdem den Kindern bewusstzumachen, dass sie sich jederzeit Unterstiitzung holen kdnnen

und sie fiir die Kinder da sind.

Unser Gruppenkonzept

Unsere Einrichtung besteht aus zwei altersgemischten Stammgruppen, in denen die Kinder von
einem Team aus padagogischen Fachkraften als kontinuierliche Bezugspersonen betreut werden.

Es ist uns ein grofles Anliegen, jedem Kind die Mdglichkeit zu geben, sich angenommen und sicher

Kommunale Kinderkrippe Villa Viktoria Seite 19 von 34



zu fuhlen. Wir gestalten Beziehungsaufbau und Beziehungspflege zu jedem Kind sehr bewusst
und gehen auf die Interessen und Bedirfnisse des einzelnen Kindes ein, um ihm Raum zur
individuellen Entfaltung zu geben. Um dies zusatzlich zu vertiefen betreut jede Fachkraft eine
Kleingruppe von Kindern als Bezugsfachkraft und steht ihnen und ihren Eltern wahrend der
Kinderkrippenzeit als kontinuierliche Bezugsperson zur Seite.

Uber die Gestaltung der Stammgruppe hinaus bilden gruppeniibergreifende Aktionen einen
festen Bestandteil unserer Tagegestaltung, so dass jedes Kind alle Fachkrafte der Einrichtung
kennt, erlebt und eine eigene Beziehung zu ihnen aufbauen kann. Solche gruppeniibergreifenden
Aktionen sind z.B. besondere Angebote fiir die Kinder gleichen Alters, gemeinsames Singen und

Musizieren sowie die Gestaltung von Festen.

Darliber hinaus findet eine enge Zusammenarbeit mit dem benachbarten Kindergarten statt, so

dass auch hier ein altersiibergreifender Kontakt ermdéglicht und gestaltet wird.

Eingewéhnung

Mit der Krippenzeit beginnt flir das Kind ein neuer Lebensabschnitt. Es muss sich in einem neuen
Lebensbereich orientieren und ist meist zum ersten Mal regelmafig zeitlich begrenzt von seinen
Bezugspersonen getrennt. Eine behutsame und individuelle Eingewdhnung ist uns daher sehr
wichtig, um dem Kind einen guten Start in die Krippe zu ermoglichen. Wahrend der

Eingewohnungsphase in die Krippe orientieren wir uns am ‘Berliner Modell’. (siehe ndchste Seite)
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Das grundlegende Ziel dieses Eingewdhnungsmodells ist, in Kooperation mit den Eltern eine
tragfahige Beziehung zwischen Kind und den padagogischen Fachkraften entstehen zu lassen.
Diese Beziehung soll bindungsahnliche Eigenschaften haben um dem Kind Sicherheit zu bieten.
Das Gefiihl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fir
gelingende Bildungsprozesse in der Krippe. Die Eltern sind hier eine ,sichere Basis’ und vermitteln
ein Geflihl der Geborgenheit. lhre blofe Anwesenheit im Raum zu Beginn der Eingewéhnung
genugt, um flr das Kind eine Riickzugsmaoglichkeit zu schaffen, wenn es sich unsicher oder

Uberfordert fuhlt.

Der Eingewdhnungsprozess umfasst die Zeit von der Anmeldung des Kindes bis zum Abschluss
einer gut strukturierten Integration in die Gruppe und in das Krippengeschehen mit all seinen

Ablaufen, Regeln und Ritualen in der Einrichtung.

Die Eingewodhnungsdauer gestalten wir sehr individuell und orientieren uns an den Bediirfnissen

des Kindes.

Projekte

Die wichtigsten Grundlagen fiir das Planen eines Projektes sind die Interessen und Bediirfnisse
der Kinder. Wird beobachtet, dass sich viele Kinder fiir einen langeren Zeitraum z.B. fir ihren
Korper interessieren, wird das Thema von den padagogischen Fachkraften aufgegriffen und in

Bildungsangeboten umgesetzt.

Auch dulBere Bedingungen wie die Verdanderung der Natur im Rhythmus der Jahreszeiten und

traditionellen Festen wie z.B. Weihnachten und Ostern flieBen in die Projekte mit ein.
Projekte, die die Kinder sehr ansprechen und anregen sind z.B:

e Auf dem Bauernhof

e Die Welt mit allen Sinnen

e Willkommen im Farbenland

e Ich und meine Familie
Durch die verschiedenen Projekte, werden die Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert, in
denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben. Dabei werden alle

Bildungs- und Entwicklungsfelder miteinbezogen.
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Ein Projekt kann unter anderem mehrere Monate dauern, je nach Bediirfnissen und Interessen
der Kinder.
Der Abschluss eines Projektes endet mit einem Eltern-Kind-Nachmittag, an dem die Eltern an

verschieden Stationen einen Einblick in die Projektzeit bekommen.

Freispiel

Fiir eine positive Entwicklung sind nicht nur strukturierte Lernprozesse, sondern auch das
unbeschwerte Lernen im Freispiel wichtig. Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern

eine Gemeinschaft in der die Kinder effektiv lernen.

Im Freispiel werden alle Entwicklungsbereiche wie Sprache, Korper, Gefiihl/ Mitgefihl etc.
gefordert. In dieser Zeit konnen die Kinder den Spielort, das Spielmaterial, sowie die Mitspieler
frei wahlen und sich hierbei frei entfalten. Dabei lernen sie eigenstandig Probleme zu I6sen, Gben
soziales Verhalten, experimentieren, erwerben neues Wissen, erproben Erlebtes und verarbeiten
dies. Das Spielen ist haufig noch ein Beobachten und darauffolgendes Nachahmen seiner

gewohnten Umgebung.

Im Laufe der weiteren Entwicklung lernen die Kinder dann miteinander zu spielen und zu
kommunizieren. Wenn padagogische Fachkrafte als Spielpartner agieren, lernen die Kinder durch

Fragen und Aufforderungen intensiver.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft im Freispiel lasst sich mit vier charakteristischen Begriffe

umschreiben:

e Beobachten

e Mitspielen
e Anregen
e Fordern

Es ist von grolBer Notwendigkeit, Funktionsbereiche und Raume so zu gestalten, dass diese einen
einladenden Spielcharakter haben, zu aktiven Handeln auffordern und gleichzeitig wandelbar

sind.
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Funktionsbereiche

Das Freispiel starkt das Kind in seiner Personlichkeit und auf dem Weg zur Selbststandigkeit.

Folgende Funktionsbereiche stehen dem Kind in unserer Einrichtung zur Verfligung:

e Rollenspielecke (Puppenecke)

e Kreativbereich

e Lese- und Kuschelecke

e Bau- und Konstruktionsecke

e Wechselnde Angebotsecken- und Tische wie z.B. Experimentiertisch, Bewegungsflur,
Knettisch und vieles mehr

e Turnraum
Die oben genannten Funktionsbereiche kénnen vom Kind in der Freispielzeit selbstbestimmt
genutzt werden. In dieser Zeit hat das Kind die Moglichkeit, eigene Vorlieben auszuleben, neue
Anregungen aufzunehmen und sich seiner Umwelt anzundhern. Diese Bereiche fordern das Kind
auf, seine Kreativitat freien Lauf zu lassen, sich mit verschiedenen Materialien auseinander zu

setzen und sich seiner eigenen Bediirfnisse und Interessen zu widmen.

Ubergang Krippe - Kindergarten

Um den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten effektiv zu gestalten ist es wichtig, diesen
individuell mit den Kindern gemeinsam anzugehen.

Er beginnt meist mehrere Wochen vor dem Wechsel der Krippenkinder in den Kindergarten. Die
padagogische Fachkraft besucht mit dem Bezugskind die neue Gruppe im Kindergarten und bleibt
dort je nach Bedarf eine gewisse Zeit.

Somit gewohnen sich die Kinder langsam an den neuen Rhythmus, die anderen Kinder, die
padagogischen Fachkrafte und den Raumlichkeiten. Die Zeit des Besuches verlangert sich von Tag

zu Tag bis das Kind dann kurz vor dem Wechsel fiir ein paar Stunden alleine bleiben kann.

Pflege und Sauberkeitserziehung

Pflege
Nur wenn das Kind sich geborgen fuhlt und eine gute Bindung zur Bezugsfachkraft aufbaut, kann

es auf Entwicklungsprozesse eingehen und Neues lernen. Daher ist Zeit in der Pflege

Kommunale Kinderkrippe Villa Viktoria Seite 24 von 34



(Sauberkeitserziehung, Windeln wechseln, etc.) bedeutsam fiir die Entwicklung des Kindes. Je
nach Entwicklungsstand wird die Pflege des Kindes von den padagogischen Fachkraften
ubernommen. Hierzu gehort auch das Hande und Gesicht Waschen und das Naseputzen. Nach
dem Essen bekommt z.B. jedes Kind einen eigenen Waschlappen um sein Gesicht zu saubern
Dafiir steht auch ein Spiegel in Kinderhéhe zur Verfligung. Hierbei ist es wichtig, dass das Kind

sprachlich begleitet und die Situation beschrieben wird.

Sauberkeitserziehung

Jedes Kind sollte seinen Zeitpunkt zum ,,Sauber werden” selbst bestimmen dirfen. Durch die
Vorbildfunktion der Erwachsenen zu Hause und den alteren Kindern in der Kinderkrippe wird der
Toilettengang interessant und es entsteht auch kein Zeitdruck fir das Kind. Die Kleinen mdchten
dann wie die GrofRen sein, ohne Windel, eine Unterhose statt einen Body tragen und vor allem
alleine auf die Toilette gehen. Das Beobachten der Bedlirfnisse und die standige Absprache mit
den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil in der Sauberkeitserziehung. Gemeinsam wird
entschieden, ob das Kind die Windel auslassen mochte oder nicht. Die Kinder werden von den
padagogischen Fachkraften unterstiitzt, in dem eine regelmaRige Erinnerung an den
,Topfchengang” stattfindet. Die Kinder sollen ein natirliches Schamgefiihl und ein positives

Verhaltnis zu ihrem Koérper entwickeln und keine Angst davor haben.

Wir wiinschen uns von den Eltern, dass dieser Prozess zu Hause ohne Druck unterstitzt wird,
denn im intensiven Spiel kdnnen Kdrpersignale manchmal noch vergessen werden. Aus diesem

Grund sollte genligend Wechselwasche im Wickelfach des Kindes vorhanden sein.

Bildungsdokumentation

Die Kinder durchleben viele Lern- und Bildungsprozesse in unserer Einrichtung. Um moglichst
viele dieser Prozesse fir die Kinder bewusst nachvollziehbar zu machen flieRen diese in eine ganz
personliche Bildungsdokumentation, indem fiir jedes Kind ein Portfolio erstellt wird. Gleichzeitig
ermoglicht die Dokumentation den Eltern einen Einblick in die , Lebenswelt Kinderkrippe” ihrer
Kinder. Dariiber hinaus stellt die Bildungsdokumentation einen wichtigen Teil der gezielten

Beobachtung als Basis der Kind zentrierten padagogischen Arbeit der Fachkrafte dar.
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Das personliche Tagebuch: der Portfolio-Ordner

Mit Eintritt in die Krippe erhalt jedes Kind einen eigenen Ringordner, versehen mit seinem Foto
und Namen. Diesen Ordner begleitet das Kind individuell durch die gesamte Zeit in der Krippe. Er
beinhaltet Lerngeschichten, den Entwicklungsstand des Kindes, Lieder, Reime, Fingerspiele,

Erlebnisberichte mit entsprechenden Bildern, Zeitungsartikel und vieles mehr.

Fir die Eltern ist der Portfolio- Ordner immer zuganglich und kann auch fiir einige Tage mit nach
Hause genommen werden. Am Ende der Krippenzeit bekommen die Kinder den Portfolio- Ordner

als ,Geschenk” mit nach Hause.

Briefe an die Kinder: Lerngeschichten

Bildungs- und Lerngeschichten entstehen aus den gezielten Beobachtungen und deren
Auswertungen. Die padagogischen Fachkrafte schreiben fiir die Kinder die Lerngeschichte, deren
Inhalt eigene Lern- und Entwicklungsschritte sind, die erreicht wurden. Um den Inhalt zu

verdeutlichen, werden die Geschichten mit Fotos ergdnzt.

Entwicklungsbegleitung: Beobachtung und Dokumentation

Um die Interessen und Neigungen der Kinder festzuhalten, flihren wir in regelmaRigen
Abstanden gezielte Beobachtungen anhand der Marte Meo Methode durch. Diese
Beobachtungen erméglichen uns einen Uberblick (iber die Entwicklung jedes einzelnen Kindes.
Sie werden dokumentiert, ausgewertet und im Team besprochen. Individuelle Bildungs- und
Entwicklungsprozesse des Kindes sind hierdurch erkennbar. Es zeigt neue Perspektiven kindlicher
Entwicklung auf, die uns durch verschiedene Situationen im Freispiel, sowie gezielte Angebote
einen intensiven Kontakt mit dem Kind ermdglichen. Der kollegiale Austausch ermoglicht uns, die

padagogische Arbeit zu reflektieren, um das Kind optimal zu férdern.
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Marte Meo

Marte Meo ist eine videobasierte Beratungsmethode, die vor mehr
als 30 Jahren von der Niederlanderin Maria Aarts fir die Arbeit mit l ‘ l l . l
Eltern entwickelt wurde. Heute wird sie in nahezu allen marte,meo@

sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern eingesetzt. »aus eigener Kraft”

Bindung, Beziehung, Interaktion & Entwicklung

Bei der Marte Meo-Methode werden Entwicklungsprozesse von Kindern angestofen und
unterstitzt. Dazu richten die padagogischen Fachkradfte den Blick darauf, welche Fahigkeiten
beim Kind bereits vorhanden, welche noch nicht entwickelt sind und wie diese unterstiitzt
werden koénnen. Mithilfe von Videoaufnahmen wird eine neue Sichtweise auf alltagliche,
bekannte  Situationen  ermdglicht und es werden dazu die natirlichen,

entwicklungsunterstiitzenden Verhaltensweisen der Erziehenden gefordert.

Eine Methode, von der in allen Arbeitsbereichen profitiert wird, in denen es um das Erkennen
und Aktivieren von Fahigkeiten geht, wie auch um die Begleitung von Entwicklungs- und
Lernprozessen. Diesbeziiglich wurden alle padagogischen Fachkrafte zum Marte Meo

Practitioner ausgebildet und zertifiziert.

Hand in Hand: Bildungs- und Entwicklungspartnerschaft

Der Ubergang aus der Familie in die Kinderkrippe stellt eine besondere Herausforderung fiir jedes
einzelne Kind dar. Unterschiedliche familidare Gegebenheiten bieten dem Kind eine erhebliche
Entwicklungschance. Wir begegnen den Eltern mit Respekt, Anerkennung und Wertschatzung
und bauen gemeinsam ein partnerschaftliches und vertrauensvolles Verhaltnis auf. Eine gute
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten zum Wohl des Kindes ist uns besonders wichtig. So
erreichen wir miteinander und in planbaren Schritten die Bildungs- und Erziehungsziele aller

Kinder.

Folgende Aktivitaten sind fiir uns ein wichtiger Bestandteil der Elternarbeit:

e Fahigkeiten und Fertigkeiten der Eltern in den padagogischen Alltag zu integrieren, z.B.
bei der Organisation verschiedener Feste, Miteinbeziehen in der Projektarbeit

e Regelmallige Tir- und Angelgespriache mit den Eltern, die spontane aber intensive

Kommunale Kinderkrippe Villa Viktoria Seite 27 von 34



Kontaktmoglichkeiten bieten

e Gemeinsame Fortbildungsangebote fiir Eltern und padagogische Fachkrafte, z.B.
Themenelternabende

e Transparenz der padagogischen Arbeit gegenliber den Eltern.

e Elterngesprache geben uns wichtige Anregungen fiir weitere Begleitung, Unterstiitzung
und Foérderung des Kindes.

e Aushange (didaktische Einheiten), Wochenplane, Krankheitsfalle

e Allgemeine Aushdnge

e Elternabende

e Elternbriefe

Fiir den Aufbau einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist eine hohe Transparenz des
Geschehens in der Kinderkrippe und der regelmaRige Austausch von grofRer Bedeutung.
Erzieherinnen und Eltern tauschen sich tGber wichtige Informationen lber die Verhaltensweisen
des eigenen Kindes aus, die sich in dhnlichen Situationen vollig unterschiedlich verhalten. Die
padagogischen Fachkrafte stehen den Eltern als kompetente Partner zur Seite. Qualifizierte
Elterngesprache sichern dabei unsere Qualitdtsstandards. Die Eltern werden Uber die

padagogische Arbeit der Einrichtung umfassend informiert.

Des Weiteren wiinschen wir eine aktive Beteiligung der Eltern am Geschehen in der Einrichtung

und lassen bewusst Spielrdaume zur Mitgestaltung.

Elterngesprache

In Anlehnung an der Marte Meo- Methode fiihren in regelmaRigen Abstanden mit den Eltern
Gesprache, um uns lber die Entwicklung des Kindes auszutauschen und gemeinsame Bildungs-

und Erziehungsziele festzulegen.

Um die Zusammenarbeit zu starken, werden die Eltern ermutigt, bei Fragen, Anregungen oder
Kritik offen auf uns zuzugehen. Konstruktive Hinweise helfen dabei, die Qualitdt der

padagogischen Arbeit zu Gberpriifen und zu verbessern.
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Aufnahmegesprach

Vor Eintritt des Kindes in die Krippe findet ein Aufnahmegesprach durch die jeweilige
Bezugsfachkraft statt. Die Bezugsfachkraft nutzt dieses Gesprach um einen ersten Eindruck tiber
das Kind zu erhalten und um den Grundstein der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft

zwischen Elternhaus und Kinderkrippe zu legen.

Eingew6hnungsgesprach
Nach ca. 6- 8 Wochen nach der Eingewohnung findet ein Gesprach anhand der Marte Meo
Methode statt und wird ebenfalls von der Bezugsfachkraft gefiihrt. Die Eltern bekommen eine
Rickmeldung liber den Verlauf der Eingewdhnung. Dabei wird ihnen ein Feedback zu folgenden
Punkten gegeben:

- Das emotionale Verhalten des Kindes wahrend der Eingewdhnungszeit

- Die soziale Entwicklung des Kindes wahrend der Eingewéhnungszeit und eine aktuelle

Stellungnahme
- Das Spielverhalten des Kindes

- Mogliche Anregungen, Ausblick und weitere Vereinbarungen

Entwicklungsgespréach
Die Entwicklungsgesprache mit den Eltern finden jahrlich im Zeitraum um den Geburtstag des

Kindes statt und wird auch hier von der Bezugsfachkraft durchgefiihrt.

Anhand von ausfiihrlichen Beobachtungen, Entwicklungsbégen und dem intensiven Kontakt zum
Kind erhalten wir einen Einblick in seine Interessen, Starken und Neigungen. Diese wichtigen

Informationen zeigen den allgemeinen Entwicklungsstand des Kindes.

Elternbeirat

Eine aktive Beteiligung der Eltern bereichert das Miteinander und die Arbeit unserer Einrichtung.
Zu Beginn eines Kinderkrippenjahres werden nach §5 (Kindergartengesetz des Landes Baden-
Wirttemberg) von den Eltern aus jeder Gruppe zwei Vertreter gewahlt. Die jeweilige Amtszeit

belauft sich auf ein Kinderkrippenjahr.
Die Aufgaben des Elternbeirates sind:

e Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung verschiedener Aktivitaten
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e Vermittlung zwischen Kinderkrippe, Elternhaus und Trager

e Offentlichkeitsarbeit

I  Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit dient der Prisentation unserer Kinderkrippe nach auRen. Wir stellen die
vielfaltige padagogische Arbeit unserer Einrichtung in den lokalen Medien vor. In diesem Rahmen
informieren wir (iber aktuelle Projekte, besondere Aktivitditen und Ausfliige. Durch unsere
Offentlichkeitsarbeit tragen wir zur Integration der Einrichtung in die Nachbarschaft und das
Gemeinwesen der Gemeinde Bad Schonborn bei. Dies ermdglicht uns einen steten Austausch mit

unseren Kooperationspartnern und bereichert dadurch die bestmogliche Forderung der Kinder.

»Neben dem Richtigen zu tun, ist das Wichtigste
die anderen wissen zu lassen,

dass man das Richtige tut.”

(John D. Rockefeller)

Hll Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Um eine ganzheitliche Erziehung und Bildung der Kinder zu gewahrleisten, kooperieren wir mir
verschiedenen Fachkraften und Institutionen. Zur optimalen Férderung der Kinder arbeiten wir

bei Bedarf mit folgenden Diensten zusammen:

e Ergotherapeuten

e Logopéaden

e Heilpadagogen

e Sozialpadiatrische Zentren

e Psychologische Beratungsstellen
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e Erziehungsberatungsstellen
e Fruhforderstellen
e Sprachheilschule Forst

e Arzte und Gesundheitsamter

Fachschule fiir Sozialpadagogik

Schiilerinnen und Schiiler der Fachschulen flr Sozialpadagogik haben die Mdglichkeit, ihre
praktische Ausbildung in unserer Einrichtung zu absolvieren. Wir begleiten auch Praktikanten aus

weiterfihrenden Schulen, Studenten und FSJ.

Die Carusos — Jedem Kind seine Stimme

Die Musik hat flr uns eine zentrale Bedeutung.
Immer wieder beobachten wir, wie die Kinder gerne singen und tanzen.

Sie reagieren unmittelbar auf Musik und das am liebsten miteinander.

Zudem hat das Singen einen positiven Einfluss auf die Entwicklung der _ | p
Kinder. Es fordert die Intelligenz, die Kreativitdt und die Sprache, das Dle cdrusosh‘
raumliche Vorstellungsvermogen, sowie die soziale Kompetenz. Seit 2015 sind wir mit der
,Carusos- Plakete” ausgezeichnet.

Die ,Carusos” ist die deutschlandweite Qualitdtsmarke des deutschen Chorverbandes, die

tagliches kindgerechtes Singen in Kindertageseinrichtungen und die musikalische Entwicklung

der Kinder fordert.

I Bcschwerdemanagement

In  Kindertageseinrichtungen treffen immer wieder verschiedene Menschen mit
unterschiedlichen Sichtweisen und Personlichkeiten aufeinander. Hierbei kann ein ungleiches

Machtverhaltnis auftreten.
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Wir verstehen unter dem Begriff ,Beschwerde” jede schriftliche und/oder miindliche Kritik die

von Kindern, Eltern, Trager und padagogischen Fachkraften in Bezug auf die Einrichtung geduRert

wird.

Die betroffenen Personen kdnnen sich an die Person wenden, die sie fiir ihr Anliegen als
vertrauensvoll empfinden. Unabhdngig davon, ob diese Person fiir den Bereich zustandig ist oder

nicht.

Alle Beschwerden werden ernst genommen. Wir sehen sie als Chance zur Qualitatsverbesserung

und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und Verlasslichkeit.

Innerhalb der Einrichtung kénnen Eltern ihr Anliegen anvertrauen:
e den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
e der Leitung der Kinderkrippe
e dem Elternbeirat

e schriftlich z.B. per E-Mail

AuBerhalb der Einrichtung sind dies:
e der Biirgermeister, als Vertreter des Tragers

o die Vertreter des Gemeinderats

I Schlusswort

Unsere Konzeption ist das Ergebnis einer wertvollen Arbeit und dient zum einen der
Qualitatssicherung, zum anderen als Arbeitsgrundlage aller padagogischen Fachkrafte und
Mitarbeiter in unserem Haus.

Es ist uns ein groRes Anliegen uns stetig weiter zu entwickeln, daher ist eine permanente
Evaluation ein wesentlicher Teil unseres Qualitatsentwicklungsprozesses.

Es muss immer wieder (iberprift, verandert und erweitert oder sogar neu gestaltet werden.
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Denn schlieflich geht es um das Wichtigste was wir den Familien in unsrer Einrichtung und der

Gesellschaft bieten kdnnen:

»,Qualitat in der Betreuung von Kindern in den ersten Lebensjahren”

Diese Konzeption ist wertvolles Ergebnis unserer gemeinsamen Arbeit:

Krapp, Nicole Leitung der Kinderkrippe, Erzieherin,

Fachwirtin fir Organisation und Flihrung, Marte Meo Practitioner

Schneider-Driicke,  Erzieherin, Fachwirtin fir Organisation und Flihrung,

Julia Marte Meo Practitioner

Antal, Nikolett Erzieherin, Marte Meo Practitioner
Weber, Sarah Erzieherin

Satorius, Hannah Erzieherin

Lemmermeier, Eva Padagogische Betreuungskraft
Dannheimer,Sabrina Essenausgabe
Jones, Susanne Aushilfe

Wiirker, Lena befindet sich momentan in Elternzeit
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