Arbeitgeberbescheinigung

als Anlage zum Antrag auf Notbetreuung

Angaben zum Arbeitgeber

Name der Firma:

Branche:

Ansprechpartner:

Kontaktdaten des
Ansprechpartners:

Angaben zum Arbeithehmer

Name, Vorname:

Berufsbezeichnung:

Tatigkeitsbeschreibung:
Arbeitsverhaltnis: | [0 unbefristet [ befristet bis:
Besteht Vertretungsmoglichkeit: = Ja,.zu folgenden Zeiten:
[ Nein
Besteht die Méglichkeit den Arbeitnehmer fir | L1 Ja, zu folgenden Zeiten:
die Kinderbetreuung freizustellen: | [J Nein
Ist der Arbeitnehmer unabkémmlich: | O Ja [ Nein

Arbeitszeit: Arbeitstage pro Woche:

Hiermit bestatigen wir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der oben genannten Angaben.

Datum Unterschrift Arbeitgeber, Firmenstempel




